PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RIJ
Processo Seletivo Publico n? 001/2021
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Atualizado em 15/12/2021, pela retificagdo n2 001/2021; Atualizado em 27/12/2021, pela retificacdo n2 002/2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2021 — PMC

A Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROVAS OBIJETIVAS, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para contratacdo de pessoal para suprir necessidades
temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, com base nas Leis Municipais n2s

2.221/2021 e 2.124/2021, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de dezembro de 2021, seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal de
Carmo/RJ por meio da Portaria n? 708/2021, datada de 29/11/2021, sob assessoria técnica especializada da empresa a

G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condi¢Ges:

1.1.1. A Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo

de todo processo de execugdo de todas as etapas do Processo Seletivo.

1.1.2. Compete ao Prefeito Municipal de Carmo/RJ, a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, a vista do

relatério apresentado pela Comissdo, dentro de 05 (cinco) dias contados da apresentagdo do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, esta publicado nos enderecos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edital ou

Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

1.5. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnacdo sera de 2
(dois) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado

através do e-mail: FORMULARIO DE CONTATO, disponivel na pagina do processo seletivo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificagGes e Editais
referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. N3do serdo fornecidas

informacdes que ja constem expressamente nos Editais publicados.

1.7. Toda e qualquer solicitagdo de informagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através

do telefone: (28) 3553-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO,

disponivel na pagina do processo seletivo

1.8. 0 CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realiza¢do, sao

os constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
N . . Site da Gualimp 1
Publicagdo do Edital de Abertura 14/12/2021 A partir das 16 horas Site da Prefeitural
P - ~ 16/12/2021 a Oh do dia 16/12/2021 as . -
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRIGOES. 27/12/2021 23h59min do dia 27/12/2021 Site da G-Strategic
, - . - 16/12/2021 a Oh do dia 16/12/2021 as . .
Periodo para emissdo da segunda via boleto bancario - 1
P & 28/12/2021 23h59min do dia 28/12/2021 || '€ 92 G-Strategic
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo 16/12/2021 a Oh do dia 16/12/2021 as . .
. . . . Site da G-Strategic?
no site da organizadora 18/12/2021 23h59min do dia 18/12/2021
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo 20/12/2021 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 0h as 23h59min do dia . i~
inscricdo 21/12/2021 21/12/2021 Site da G-Strategic
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos 22/12/2021 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
de isengdo
Com Deficincia. (o) @ Atendiments. Eapedl pora|  16/12/2021a || Ohdodiate/izaoaias | oo
o P P 27/12/2021 23h59min do dia 27/12/2021 8
realizagdo das provas
I ~ . 16/12/2021 a Oh do dia 16/12/2021 as . "
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais 27/12/2021 16 horas do dia 27/12/2021 Site da G-Strategic
Hordrios de funcionamentos Qualquer |r,15.t|tU|;ao
Data limite para o pagamento do boleto bancario das instituigdes bancarias bancaria,
N e 28/12/2021 ! correspondente
referente a taxa de Inscricao. correspondente ou servigos L. .
- . bancério ou servigo
bancdrios na internet. L. .
bancdrio na internet.
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as , . .
A 23h
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento 27/12/2021 té as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
. . 27/12/2021
Especial para realizagdo das provas
Publicagdo do Edital dle HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 04/01/2022 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Resultado das Inscricdes deferidas para Pessoas com . . _—
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial 04/01/2022 a partir das 17 horas Site da G-Strategic
0h as 23h59min do dia
. R ~ - . ) _—
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscrigdes 05/01/2022 05/01/2021 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso as Solicitagdes de PcD e Atendimento 0Oh as 23h59min do dia . .
1/2022 - 1
Especial 05/01/20 05/01/2021 Site da G-Strategic
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Solicitagdes de . . .
7/01/2022 18 h - 1
Atendimento Especial, PcD e Homologagao das Inscrigdes 07/01/20 a partir das 18 horas Site da G-Strategic
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO . . 1
das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha 10/01/2022 a partir das 18 horas Site da G-Strategic
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 11/01/2022 a 0h do dia 11/01/2022 as Site da G-Strategic !
DEFINITIVO DE INSCRICAO 13/01/2022 23h59min do dia 13/01/2022 &
| PROVAS OBIJETIVAS - HORARIOS ‘ LOCAIS
APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA Local no cartdo de
16/01/2022 E
ESCOLHA 6/01/20 ANEXO V Inscrigdo
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 16/01/2022 A partir 20 horas Site da G-Strategic?!
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 0Oh as 23h59min do dia . .
) o o 17/01/2022 Site da G-Strategic?!
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 17/01/2022
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Divulgacdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos ) . .
. . N ) L 26/01/2022 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Preliminares e divulga¢do dos Gabaritos Definitivos.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/01/2022 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 0Oh as 23h59min do dia . .
T . 28/01/2022 Site da G-Strategic?
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 28/01/2022
Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado 3 . .
o o 01/02/2022 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva 02/02/2022 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 02/02/2022 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?

1 Sitio da G- Strategic: www.qualimp.com.br

2 Sjtio da Prefeitura Municipal de Carmo: www.carmo.rj.qgov.br

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos enderecos

eletronicos www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de
participacdo neste Processo Seletivo.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagcdo e concorddncia com os termos e normas

estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagcdo vigente, em relagdo as quais ndo poderd

alegar desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.2.3. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ao realizar sua inscricio devera escolher a drea de atuacdo,
observado a descricdo das ruas que compGem cada area de atuacdo, constante do anexo Il deste Edital, devendo o
candidato aprovado e convocado comprovar no ato da posse, a residéncia na respectiva area de atuagdo em que

concorre, desde a publicacdo deste Edital, conforme disposto na Lei Federal n2 11.350/2.006.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragao no que se refere a opgao de
cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:

> RS 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos;
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2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no enderego eletronico www.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no boleto bancario, observado o periodo previsto no QUADRO | — Cronograma
Geral do Processo Seletivo, conforme prevista no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, observado o periodo previsto no QUADRO | — Cronograma
Geral do Processo Seletivo, conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serao aceitas inscri¢Ges via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o
pagamento, sua inscricao sera confirmada, e o candidato poderd retirar o seu cartao de inscricdo observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no Processo Seletivo tenha
sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo
bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacdo das inscricdes, conforme previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, o candidato apds publicagdo do

referido Edital poderd peticionar recurso por meio do enderego eletrénico www.gualimp.com.br através de link

especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricGes homologadas. Decorrido este
prazo, o Requerimento de Inscri¢do sera considerado nulo ou invalido, observado o periodo previsto no QUADRO | -

Cronograma Geral do Processo Seletivo.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdao nao recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressoes de outras informacgdes.

2.9. Confirmada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscrigbes se dara no dia 27/12/2021 as 23:59 horario de Brasilia, no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 28/12/2021, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de
inscricdo sob qualquer condigdao ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este poderd acessar o endereco eletronico www.gualimp.com.br
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acessar o link do respectivo Processo Seletivo e acionar o servico “Area do candidato”, e caso detecte erro deve
solicitar a devida corregao dos dados, conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual

concorre, nome da mde e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo

disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos somente
no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de
identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagao a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscrigao.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descrigdes sumarias das atribuicGes dos cargos sado as constantes da lei municipal.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO V,
mas a Prefeitura Municipal de Carmo/RJ e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato deverd optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscricées sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os
cartGes de respostas preenchidos anulados.

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o contido no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo ora divulgado, APENAS PARA
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pelo Decreto Presidencial n.2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacoes de isencées

INDEFERIDAS.
2.17.2. O candidato interessado na isenc¢do da taxa de inscri¢cdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdo no periodo previsto no

QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, no enderego eletronico www.gualimp.com.br, por meio do

icone de inscrigdo, no qual deverd indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo

CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na letra “b”.

2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgOes prestadas e pela autenticidade da documentacdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a analise
do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,

omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.
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2.17.4. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.5. N3do serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndao contenham

informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do 6rgéo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscrigdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.

2.19. O preenchimento do requerimento de isen¢do ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,

ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico.

2.21. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas

as exigéncias do presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado conforme previsto no QUADRO | - Cronograma

Geral do Processo Seletivo, pela internet a partir das 18 horas nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e

WWWw.carmo.rj.gov.br.

2.23. O candidato disporda, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que

apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo, considerando-se o horario de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isen¢do
serdo divulgados conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, pela internet, a partir

das 17 horas no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletronico www.gualimp.com.br, no previsto no QUADRO | — Cronograma

Geral do Processo Seletivo, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10,

do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no

prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e

obrigagGes e gozo dos direitos politicos;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo, que deverd ser realizado exclusivamente no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br;
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d) Ter, na datada posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo

I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdao de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

3.1.1. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satde - ESF, ainda sera exigido, quando da convocagao para a

nomeagdo, comprovagdo de residéncia na area de abrangéncia da ESF — conforme enderecos constantes do Anexo

1l, desde a data da publicagdo deste Edital, observado o disposto na Lei Federal n2 11.350/2.006, bem como realizar

Curso de Formacao Continuada, a ser realizado pela Prefeitura Municipal apds a homologagao do certame.
3.2. O candidato deverd atender no ato da contratagdo todas as exigéncias contidas nas Leis Municipais n2s 2.221/2021 e
2.124/2021, que autorizou a contratagdo temporaria, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda

aquelas exigidas do Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA e NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

4.1. DAS DESIGNACOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 12, paragrafo 32 do Decreto Federal 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido.

4.1.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serd sempre arredondado
guando resultar niumero fracionario, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para
o numero inteiro anterior.

4.1.3. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta designacdo a serem efetivadas, e assim, sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.1.4. As designagdes reservadas nos termos acima, deverdo ser observadas ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de sua validade, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

4.1.5. N3o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

4.1.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessdrio.

4.1.7. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto
Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteracdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

4.1.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente, em seu art. 40, participardo do seletivo publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
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candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera
no ato da inscrigdo declarar esta condi¢do, observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
gue possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.
A inscricdo para as designagOes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-d4 de acordo com o
estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscrigdo,
proceder da seguinte forma:
a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢do;
b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacgdes e disposicdes descritas no subitem
4.1.11 deste Edital;
O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.
O candidato que se declarar como deficiente e ndao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB,
nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opg¢do no formulario de inscricdo e reiniciar o
processo de inscri¢ao.
O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse dever3,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagao.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

(PcD), sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas, conforme previsto no QUADRO | —

Cronograma Geral do Processo Seletivo.
O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no

site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser

enviado no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo, considerando-se o horério de

Brasilia.
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A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de

todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste processo seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora e a Comissdao do Processo Seletivo, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar

diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢Ges de eventual

adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

A critério da Administracao, quando da designacao, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia

médica, a ser realizada por Peritos designados pela Administragao.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscricdo, mas que, apds a analise do atestado
médico e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagdo especifica
de candidato concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 4.1.7, ele sera
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, sera eliminado da Selegdo Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica

Municipal, na Legislagdo Municipal e Legislacao Federal.

4.2. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

4.2.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas), nos termos do

art. 42 do Decreto n°® 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

4.2.2. As condigOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou

menor), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, sala individual e/ou tempo adicional de até 1

(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

4.2.3. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para prova em braile, prova ampliada (fonte 28 ou menor),

fiscal ledor, auxilio para preenchimento do cartdo resposta, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas, utilizagao
de prétese auditiva, sala individual e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢gdo da prova deverio
solicita-lo no ato da inscrigao e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 4.2.7, sob pena de nao ser

disponibilizado o auxilio desejado.

4.2.4. O candidato inscrito na condic3o de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 4.2.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de nao

ser disponibilizado provas com tempo adicional.
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4.2.4.1. A concessdao de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal

recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

4.2.5. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscri¢do se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

4.2.6. O candidato com Deficiéncia Visual poderd optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do processo seletivo, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 4.2.7.

4.2.6.1. Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa

posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcri¢ao provocados pelo ledor.

4.2.6.1. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com

deficiéncia visual, exceto que o fagca durante a realizagdo das provas.

4.2.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 4.2.3 e 4.2.6 deste edital, para a

realizacdo das provas, devera selecionar a op¢do no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente
(upload) o laudo médico ou parecer médico (documento original ou cépia autenticada em cartorio) expedido no prazo
maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

4.2.8. 0 candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formuldrio de inscrigdao ou reiniciar o processo de inscrigdo.

4.2.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico
a empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo, ndo podendo ser
fornecidas copias desse laudo para outros fins.

4.2.10. A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da

guarda da crianca. Ndao havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A

amamentacgdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do (a) acompanhante nesse
momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar acompanhante n3o podera realizar as provas.
4.2.11. O atendimento as solicitacdes de condigGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise

de viabilidade e de razoabilidade da solicitagao, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br a partir

das 17 horas, conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo.
4.2.11.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.11.2. O recurso deverd ser enviado no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo,

considerando-se o horario de Brasilia.
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4.2.12. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste processo seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.2.13. A G-Strategic, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo
ao seu destino, bem como, ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.2.14. Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerao ao disposto na Lei

Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04.

5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO (CARTAO DE INSCRICAO)

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o candidato
devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no endereco eletronico:

www.gualimp.com.br a partir das 18 horas conforme previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio

poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de

1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢cdao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(retrato e assinatura).

5.3. Os cartdes de inscricdo dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo estardo a disposicao no enderego eletrénico

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Processo Seletivo.
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Para retira-lo o candidato deve acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o Processo Seletivo no qual esta

inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressao.

5.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizagdo das provas objetivas de multipla

escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscrigdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digita¢do, detectado posteriormente, o candidato
devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através do Tel: (28) 3553-0291 pelo

e-mail através do FORMULARIO DE CONTATO no periodo previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Processo

Seletivo, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em 1 (uma) Gnica etapa, constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO
e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.2. Para os cargos de CONDUTOR SOCORRISTA — SAMU e TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU, apés concluida a etapa
contida no item 6.1 no termos previstos neste edital, os candidatos aprovados, passardo por CURSO DE FORMACAO DE

SOCORRISTA ministrado pela CRU, devendo obter aproveitamento minimo conforme regulamentagdo a ser expedida.

6.3. A convocagdo para realizagdo do curso serd publicada no endereco eletrénico www.carmo.gov.br onde serdo descritas

as condigdes de participacdo e critérios de avaliagdo, bem como os candidatos que participardo do Curso de Formacao.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha para os cargos conforme descrito
no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas; apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente deverd ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de

atuacgdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.
7.3. Os conteldos programaticos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO IV deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a PRIMEIRA ETAPA
(prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos a segunda etapa, serdo

observados a soma dos pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:
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Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

8. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Carmo/RJ, com data prevista no QUADRO | -
Cronograma Geral do Processo Seletivo, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO V, com
duracdo maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Carmo/RJ, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
no municipio de Carmo/RJ, a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar
as provas em outra data ou em outros municipios da regido; nao assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O DIA, LOCAL, N DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos antes

do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o

preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a

apresentacdo do documento de identidade, conforme item 5.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido

e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdao de inscricdo, ndo serd permitida a entrada

dos candidatos, em qualquer hipdtese.

Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO

do Processo Seletivo:

a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

b) N3o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nio serd permitida a utilizagdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente necessdario e permitido para a
realizagdo das provas;

d) N3o sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;
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f) N&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
8.7. Serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletroénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen
drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do Processo Seletivo, na verificagdo de denuncias;

o) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento

valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Ndo haverd
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n3o caneta esferografica preta ou
azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndao preenchido
integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
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. Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartido de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de

respostas ANULADO.

. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e porventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
prestou o Processo Seletivo.

. Arelagdo dos cartGes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

Apdés o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo

terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser

excluido do Processo Seletivo.

. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 60 (sessenta) minutos apds o inicio da mesma.

. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou por pessoa por
ele designada.

. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscri¢do.

. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

. O candidato ao terminar sua prova apds os 60 (sessenta) minutos deverd entregar ao aplicador obrigatoriamente o
cartdo de respostas que |he serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas, caso o candidato termine sua
prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
das paginas e nimero de questGes. Caso haja alguma incorrecdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao
estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenac¢do da Empresa Responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo. A ndo observancia
deste item sera da responsabilidade do candidato.

. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases,
a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para
realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como

justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo

Processo Seletivo 001/2021 Pdgina 15 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RIJ
Processo Seletivo Publico n2 001/2021

RATEGIC

, Assessoria, Servigos e Logistica

I GUALIMP

para a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e

resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo

sujeitos as normas gerais do Processo Seletivo.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do

envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais

assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

8.28. As demais instrugdes da realizacao das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de

8.29.D

prova.
iante do impacto da pandemia da Covid-19, em todos as etapas que se fizer necessario o comparecimento presencial,

os candidatos deverao adotar as medidas preventivas estabelecidas a seguir:

a) Uso obrigatdrio de mascaras. Utilizar mascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a

boca e o nariz. Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protecdo, em casos de tosse e espirros;

b) N&o sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou

c)

seja, cobrindo a boca e o nariz;
Recomendamos ao candidato que leve uma mdscara reserva, caso seja necessaria a troca da mdscara durante o

periodo de realizagdo da prova;

d) E recomendado priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que ndo sera permitido o

uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua como recipientes

de uso individual transparente;

e) APrefeitura Municipal de Carmo/RJ e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se responsabilizardo

f)

g)

pelo fornecimento de mascaras ou alcool 70% de forma individual aos candidatos no dia de prova;
Os candidatos devem usar preferencialmente calcados fechados, evitar cumprimentos por meio de contatos fisicos
e o compartilhamento de objetos pessoais;

E recomendado manter o cabelo preso e evitar usar acessérios pessoais, como brincos, anéis e reldgios;

h) Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as

pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdo do

processo seletivo.

8.30. A Prefeitura Municipal de Carmo/RJ e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica adotardo as seguintes

medidas preventivas durante a aplicagdo das provas:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de
prova e sanitdrios;

b) Disponibilizard produtos de assepsia e higiene, tais como, sabao liquido e dlcool 70% nos banheiros para que todos
os candidatos possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o
periodo de prova;

c) Disponibilizara alcool liquido 70% nos locais de aplicagdo das etapas do processo seletivo, para higienizagdo das

maos e equipamentos de todos os candidatos e equipe de trabalho;
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d) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento
de objetos, usem cal¢ado fechado, estejam com a mdscara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou
tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso
do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos
descartdveis ou recipientes (transparentes) de uso individual;

f) Mantera, sempre que possivel, portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam

arejados por ventilagdo natural;

8.31. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Processo Seletivo durante a aplicagdo

da prova, poderd ser eliminado deste processo seletivo publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacao final, sera publicada nos enderegos eletrénicos

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

9.2. A Nota Final serd apurada conforme item 7.5 deste edital:
9.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate, observado o quadro de provas constante no Anexo |:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) Maior pontuagdo na prova de Matemitica;
e) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
9.4. Nao havera qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
9.5. A classificagao definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

10. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica contra as
seguintes decisoes:
10.1.1. indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao;
10.1.2. indeferimento da inscri¢do nas condi¢Bes: pagamento nao confirmado, condi¢dao especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;
10.1.3. gabarito preliminar e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
10.1.4. contra o resultado da Prova Objetiva;

10.1.5. contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.
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10.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que lhe disser

respeito, até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO.

10.2.1. As peticdes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo ldgica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de plano.

10.3. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no
QUADRO I do presente edital, observado as mesmas condi¢des expressas no presente edital.

10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

10.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 10.2.1.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

10.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

10.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo serdo

disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

11. DO REGIME JURIDICO, DA CHAMADA E PREENCHIMENTOS DE VAGAS

11.1. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo para os cargos objeto deste processo seletivo, serdo contratados sob Regime

Juridico Celetista, nos termos do DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943.

11.2. A chamada dos classificados sera realizada pela Prefeitura Municipal, através de edital a ser publicado no site da

Prefeitura www.carmo.rj.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, sob a coordenagdo da Comissao

de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e deverd ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as

ocorréncias.

11.3. Os classificados, apds publicagdo do Edital de Convocagdo, terdo o prazo maximo de até 5(cinco) dias Uteis para se
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apresentarem junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura de Carmo/RJ, para realizagdo de exames médicos
admissionais, além de apresentag¢do de documentacgao pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder

a convocacdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

11.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade

acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

11.4. Para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar
a documentagdo comprobatdria descrita no item 12.2 do presente Edital, além do documento original de identificagdo

com foto dentro da data de validade.

11.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do

contrato, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado.

11.5.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuracdo, documento de

identidade com foto.

11.5.2. A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654 do cédigo

civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.5.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo

cabendo, em hipdtese alguma, conferi-lhes a assun¢do do exercicio.

11.5.4. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo
da ndo assuncdo, este instrumento sera tornado sem efeito e o candidato sera RECLASSIFICADO no processo seletivo

para o ultimo lugar da lista.

11.6. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no momento da chamada implicard na sua desclassificacdo

automatica do processo seletivo.
11.6.1. A desisténcia da escolha serda documentada pela Comissdo e assinada pelo candidato desistente.

11.7. Apds a chamada inicial para atendimento das necessidades emergenciais terd continuidade o procedimento de
chamada, em rigorosa ordem de classificagcdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no

decorrer do ano.

11.7.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicacgéo (telefone ou e-
mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Chamada no site da

prefeitura www.carmo.rj.gov.br.

11.7.2. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente a Secretaria de
Administracdo considerando a urgéncia da contratacdo, caso ndo compareca o mesmo sera reclassificado ao final da

listagem.

11.8. Os servidores publicos, responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir,
rigorosamente, a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela Secretaria de Administragdo, ficando aqueles

gue ndo cumprirem esta orientac¢do sujeitos as penalidades previstas na Lei.
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12. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1. Para fins de formalizagdo do contrato o candidato selecionado devera:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacGes

e gozo dos direitos politicos;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigagGes militares se do sexo masculino;

N3o ter sido condenado a pena de restritiva de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo

incompativel com a fungao publica;
N3o estar respondendo, ou ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;
N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para

provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ESF, comprovar residéncia na area de abrangéncia

da ESF para a qual optar por concorrer, conforme enderecos constantes do Anexo Il, desde a data da publicagdo

do edital (art. 62, I, Lei 11.350/2006), mediante apresentacdo de cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta
publica de 4gua, luz ou telefone) ou através de declaracdo de residéncia que conste enderego completo, conforme
Anexo VI, devidamente firmada em cartério, bem como realizar Curso de Formagdo Continuada, a ser realizado

pela Prefeitura Municipal apés a homologagdo do certame.

12.2. Para efeito de formalizagdo do contrato, é OBRIGATORIA a apresentacdo de cépia legivel dos seguintes documentos

acompanhados dos originais:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)

Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Comprovante de situagdo cadastral junto a Receita Federal

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

Extrato do PIS/PASEP (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou unido estavel;

Certiddo de Nascimento, CPF, comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva
caderneta de vacinagdo para os menores de 07 anos;

Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

Comprovante de endereco;
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k) Certiddo Negativa Criminal;

1) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

m) Para o cargo de Condutor Socorrista SAMU - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D”

n) Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

o) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo Municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

p) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

A documentacgdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragdao Municipal,

proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ocorrer designagao por

prazo superior, quando houver caréncia de profissional habilitado.

A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o

motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢do e de contratagao de profissionais em regime de Designacao
Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade das Secretaria Municipal de Salde, e os infratores

estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de

divulgagdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticagdo das cdpias.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria em que estiver
lotado. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia, sendo, automaticamente, conduzido

ao final da lista de classificagdo.

A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata do

contrato celebrado com a Prefeitura Municipal, respeitada a legislagdo vigente;

13.5.1. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter o

13.6.

13.7.

13.8.

contrato cessado, respeitada a legislagdo vigente;

A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a

expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagado.

A dispensa do ocupante de funcdo publica mediante designacdo tempordria dar-se-a automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade

competente, por conveniéncia da Administracgdo.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Carmo foro competente para julgar as

demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
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13.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.10. Todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do endereco eletronico

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

13.10. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Carmo-RJ.

Carmo-RJ, 13 de dezembro de 2021.

Sérgio Luiz Peres Soares
Prefeito Municipal de Carmo/RJ

Maria Jose Videira da Rocha
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria Municipal n® 708/2021

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |

CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

CARGA CONJUNTO DE
c6D. DO ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS PARA QUADRO VALOR DO , Ne¢. DE PESO DA TOTAL DE
RELACAO DE CARGOS . HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ~
CARGO O CARGO DE VAGAS SALARIO RS QUESTOES | QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa)
) Lingua Portuguesa 05 4,00
Ensino Fundamental Completo L.
1. AGENDE DE COMBATE A ENDEMIAS i . 30+CR R$ 1.550,00 40 h/s Matematica 05 4,00 100 pontos
§19, artigo 72 Lei 11.350/2006 . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
. . . L Lingua Portuguesa 05 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo L.
2. . . . .. CR RS 1.550,00 40 h/s Matematica 05 4,00 100 pontos
AREA 01 - BotaFogo Residir na area de abrangéncia do ESF . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
. . ) L Lingua Portuguesa 05 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo L.
3. . A e , . 01+CR R$ 1.550,00 40 h/s Matemitica 05 4,00 100 pontos
AREA 02 - Val Paraiso Residir na area de abrangéncia do ESF . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
B . . L Lingua Portuguesa 05 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo L.
4, . . j .. 01+CR R$ 1.550,00 40 h/s Matematica 05 4,00 100 pontos
AREA 03 -Centro 1 Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . L Lingua Portuguesa 05 4,00
| Ensino Médio Completo -
5. AREA 03 - Centro 1 L ) .. 01+CR R$ 1.550,00 40 h/s Matemdtica 05 4,00 100 pontos
" R Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Barra de Sao Francisco Conhecimentos Especificos 10 6,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . L Lingua Portuguesa 05 4,00
i Ensino Médio Completo L.
6. AREA 04 - Centro 2 - j . 01+CR RS 1.550,00 40 h/s Matematica 05 4,00 100 pontos
Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Asa Branca Conhecimentos Especificos 10 6,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . - Lingua Portuguesa 05 4,00
. Ensino Médio Completo L.
7. AREA 04 - Centro 2 o , . CR R$ 1.550,00 40 h/s Matematica 05 4,00 100 pontos
Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Aurora e Prata Conhecimentos Especificos 10 6,00
. . . L Lingua Portuguesa 05 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo L.
8. p . . J . 02 +CR R$ 1.550,00 40 h/s Matemitica 05 4,00 100 pontos
AREA 05 - Influencia Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
B . . L Lingua Portuguesa 05 4,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio Completo L.
9. . j . CR R$ 1.550,00 40 h/s Matemitica 05 4,00 100 pontos
ESF 06 — Porto Velho do Cunha Residir na drea de abrangéncia do ESF . .
Conhecimentos Especificos 10 6,00
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2 CARGA CONJUNTO DE
COD. DO ~ ESCOLARIDADE e REQUISITOS EXIGIDOS PARA QUADRO VALOR DO . Ne2. DE PESO DA TOTAL DE
RELACAO DE CARGOS ~ HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~
CARGO O CARGO DE VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS
SEMANAL (12 etapa)
Ensino Médio Completo
CNH categoria “D” com informacdo de que Lingua Portuguesa 05 4,00
10. CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU exerce atividade remunerada + curso de 05 + CR R$ 1.340,00 | 24x 72 h/s | Matematica 05 4,00 100 pontos
condutor de veiculo de emergéncia, Conhecimentos Especificos 10 6,00
ser maior de 21(vinte e um) anos.
Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREM Lingua Portuguesa 05 4,00
11. TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU Ser maior de 21(vinte e um) anos + curso de 05+ CR R$ 1.540,00 | 24x 72 h/s | Matematica 05 4,00 100 pontos
habilitagdo para o atendimento Pré- Conhecimentos Especificos 10 6,00
Hospitalar Mével.

OBSERVACOES IMPORTANTES: * (O vencimento que podera ser acrescido dos adicionais noturnos, caso necessario). Além de horas extraordinarias para ampliagdo da jornada de trabalho, conforme necessidade da administragio
publica municipal.
CR = CADASTRO DE RESERVA
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AREA DE ABRANGENCIA DA ESF — ENDERECOS

AREA DE ATUACAO

ENDEREGCOS QUE COMPOEM CADA AREA

Agente Comunitario de Satide
Area 01 - ESF Botafogo

Rua Antonio Constancio de Andrade
Rua Antdnio Ximenes

Rua Frederico Ferreira Barbosa
Rua Luiz Amancio Porto

Rua Agostinho Lemgruber

Rua Adalberto Pires da Silva até 276
em ordem crescente.

Rua Benicio Huguenim

Rua Armando Chaves Monteiro 36
ao 161.

Rua José Cabral até n° 68

Rua C

Rua D

Paraisépolis ( Rua Etore Dalbone)
inicio 01 término 66.

Dr Wilde Oscar Curty Ribeiro

Rua Soares Brandao

Rua Esperanga Soares Senhorinho.
Rua Manoel José Rabelo

Rua Antdnio Almeida Ramos

Rua Manoel Schettino

Rua Sebastido Ataide de Melo

Rua Jair Nunes Macuco

Estrada Carmo/ Duas Barras do
n°330 ao n° 829

Rua Ubelart até n°713

Rua Carlos Mesquita Soares tem
inicio n°147 e termina n°298

Rua A Projetada

Rua B Projetada

Rua Vereador Jacy Duarte de Carvalho inicia
n°26 e fim n°150.

Rua Maria Enelina C. Rabelo

Rua Edmar Policiando da Silva
Becos botafogo

Rua Armando Chaves Monteiro n°161 ao
n°409

Rua José Henrique Do Carmo

Rua Mdario Gomes

Rua Jorge Ribeiro do Vale

Rua Maria Rita Dias Ferreira

Rua Nossa Senhora do Carmo

Rua Orozimbo Cruz Campanati
Travessa Santo Agostinho

Rua B

Rua José Cabral Filho n° 15 ao n° 68
Estrada Fazendinha

Estrada Santa Rita

Estrada Carmo Duas Barras

Estrada da Astrea

Estrada Fazenda Paraiso

Estrada Pedra Branca

Estrada Aldeia Nova

Estrada Fazenda Boa Lembrancga
Estrada do Quilombo

Agente Comunitario de Saude
Area 02 — ESF Val Paraiso

Rua Prefeito Manoel Gomes de
Araujo

Rua José Fernandes Soares

Rua Joaquim Simdes de Araujo

Rua Eliza Lemos Curty

Rua Jerénimo Amaral de Lima

Rua Roberto Simoes de Araujo

Rua Manoel de Morais

Rua Geraldo de Souza Camara n° 15
ao n° 328 (Morro do Estado)

Rua Joaquim Mesquita Soares n°02
ao n°® 349

Zona Rural

Inicio Estrada da Livragdo.

Rua D Manoel Pereira Tatagiba numero 16 ao
379

Rua E Avenida Aristeu de S& niumero 04 a 339
Rua F Benedito Marques numero 21 ao 77
Rua G Antonio César da Silva nimero 23 ao
339

Avenida Edgar Gismont

Rua Adalberto Pires da Silva n°05 ao n°323
Rua Braulio Alves Casas

Rua Bardo de Aparecida N° 282 AO n°461 até
Mercado do Nilo

Agente Comunitario de Saude
Area 03 - ESF Centro 1

Rua Martinho Campo (n° 64 ao
n°299.

Beco do Pipoca

Rua Ubelart n° 15 ao n°227

Rua abreu. Magalhdes n® 11 ao n°®
186

Rua Ulisses Lemgruber n ° 106 ao
479.

Fazenda Barro Branco.

Rua Joaquim da Silva Lima.

Rua Raul Fernandes Soares.

Rua José Pinto Pinheiro

Rua Dr Antonio Braga Monteiro até
nimero 196

Rua Ubelart

Rua Francisco Lourencgo Alves
Rua 13 de Outubro

Rua Manoel Goulart

Rua Senhor dos Passos

Rua Oscar de Souza Curty
Rua Silvio Geraldo Franga
Rua Luiz Vieira Ferreira
Ulisses Lemgruber até o nimero 821.
Rua Nilo Carrilho de Farias
Rua Ermance Dias Ferreira
Rua Papa Jodo Paulo Il

Rua Jodo Ferraz de Carvalho
Av José Ribeiro de Moura
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AREA DE ATUAGCAO

ENDEREGCOS QUE COMPOEM CADA AREA

Rua Padre Aprigio de Moraes

Rua Braulio Alves Casas

Rua Galdino Goulart

Praga Getulio Vargas

Rua Cénego Gongalves (até Oficina
Mecanica proxima da Rodoviaria).
Avenida Mario Mesquita

Rua Manoel Consendey

Rua Bardo de Aparecida

Ladeira Jodo Henrique

Travessa Benedito Branco (até o
Edificio Branco).

Rua Luiz de Moura Pinheiro

Rua Ubelart ( Padaria sabor do trigo)
Rua Senador Dantas

Rua Benedito Branco

Rua Francisco Lourencgo Alves

Rua Capitdo Jorge Soares ( Somente
Vila da Jaqueira)

Ladeira Jodo Alfredo

Rua Nilo Passos equina com a 13 de
Outubro até o final.

Rua Senador Dantas

Rua Capitdo Jorge Soares

Praga Princesa Izabel

Rua Juiz Bento Ferreira

Avenida Tancredo Neves

Rua Dalmo José Gongalves

Rua José Cassane

Rua José Benedito da Silva

Rua Benjamin Avelino Lopes
Loteamento Sol Maior

Rua Elizair Vidal

Rua Bacelar inicia n°94 ao n°256

Rua Helena Huguenin Ladeira

Rua José Geraldo Jasmim n°02 ao n°730
Rua Rui Mesquita Soares n°64 ao n°885
Rua Carlos Soares de Menezes

Rua Senador Dantas n°637 ao n°685.
Rua Nilo Passos n°523 ao n°588

Rua Bardo de Aparecida entre o Russier e
Padaria

Barra de S&o Francisco

Todos os Sitios e Fazendas vindo pela RJ até a
Capela Bacelar na Cooperativa.

Agente Comunitario de Satde

Area 03 — ESF Centro 1
Barra de Sdo Francisco

Barra de Sdo Francisco

Todos os Sitios e Fazendas vindo pela RJ até a Capela Bacelar na Cooperativa.

Agente Comunitario de Satide

Area 04 - ESF Centro 2
Asa Branca

Rua Celso Carrilho de Farias
Rua Eurico Xavier

Rua Alceu Mattos

Rua Sebastido Lemgruber Kropf
Rua Abreu Magalhdes (231 a 502)
José Joaquim da Cunha
Sebastido Costa Gomes
Geraldo Mariano

Vereador Osnir Gongalves

Jodo Batista Pinheiro

Avenida Saraiva

Rua Carolina Franga

Rua Jodo Carvalho JR

Rua Alaide Braga Monteiro

Rua Edmundo Chaves Monteiro
Rua Jodo Torquato

Rua Oswaldo Martins Damasceno
Rua Angelo Peloso

Rua Ari Lopes

Rua Ulisses Brito

Rua Sebastido Costa Gomes
Rua Batista Pinheiro

Rua Osnir G. Gomes

Rua Geraldo Mariano

Rua Dr ftalo Francisco Povolery
Rua Jair Albuquerque

Rua Waldir de Abreu

Rua José Murad Ferreira

Rua Professora Leda Ribeiro
Rua Jodo Batista Franca

Rua Manoel Serrazina

Rua Ernesto Wermelinger

Rua Ad&o Costa

Agente Comunitario de Satde

Area 04 — ESF Centro 2
Aurora e Prata

Estrada Santa Fé
Estrada Quebra Molas
Estrada Pereiras
Aurora

Cooperativa

Todas as ruas da Prata

Agente Comunitario de Satde

Area 05 — ESF Influencia

Rua Manoel Hernandes

Rua José Geraldo Medeiros
Rua Geraldo Medeiros Ferreira
Estrada Carmo/Além Paraiba,
Ladeira Balduino de Moura
Rua Albertino Ferreira Pires
Estrada Carmo/ Além Paraiba
Rua José Pacheco do Couto
Rua Cirilo Manoel da Silva

Rua Lucio Medeiros

Ladeira Geraldo de Assis Ferreira

Estrada Além Paraiba/ Carmo

Rua Hermdgeneo Chaves

Rua José Coelho da Rocha

Rua Estrada Ilha dos Pombos

Rua Manoel Hernades

Estrada Nova (antigo Hotel fazenda até o trevo
da Light)
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— Alameda Anténio da Mota Leite — Estrada da Light (trevo da Light até a oficina do
— Rua José Ferreira Alves Adelmo)
— Rua Maria da Silva Machareth — Estrada do Carmo (da subida para o Carmo até
— Rua Antonio da Mota Leite 0 antigo caldo de cana/Venda do Alto)
— Rua Osorio Silva — Estrada do Capoeirdo (até o sitio Botafogo)

— Rua Edgar de Souza Teixeira

— Rua Braz Ferreira

— Rua Major Fajardo

— Rua Antonio Fernandes Soares

— Zona Rural
— Rua Oscar Feuchard de Carvalho
Agente Comunitario de Satde — Rua Djandiro Rodrigues da Silva
Area 06 — ESF Porto Velho do — Estrada Porto Velho/ Light
Cunha — Rua José Lino da Silva

— Rua Joaquim Lourengo de Carvalho
— Rua Expedito Pereira Borges

— Rua Projetada

— Dentro da Light

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |I.

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sinOnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da orac¢do; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos,
encontros vocalicos e consonantais; divisdo sildbica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros
processos; usos dos “porqués”; usos de “mau” e “mal”.

Sugestoes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do
ensino fundamental. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E SILVA, R. V.
Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo, 62 edi¢do 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do
ensino fundamental. Pode ser consultada quaisquer outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como
revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. ComparagGes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria.
Questdes envolvendo o entendimento das estruturas lgicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas
I6gicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais: operagoes
de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida de

comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje ¢é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010.
DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62,
72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental. Outras
PublicagBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Pandemias. Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario. Métodos de aplicagdo dos
larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguran¢a na aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga no

combate as endemias. Equipamentos de Prote¢do Individual relacionados ao combate de endemias.

Sugestoes Bibliograficas: Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue, acessivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes nacionais prevencao controle dengue.pdf. Manuais do Ministério da Satide sobre a

acdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros. Outras PublicagGes que tratem dos temas
de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos
e outras publicagOes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo .

Interpretagdo de texto. Géneros textuais. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Denotacgdo e Conotagdo. Figuras
de linguagem. Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjuncées e
interjeicBes. Estrutura e formacdo de palavras. Ortografia: emprego de mailsculas e minusculas, acentuacdo grafica, crase,

divisdo silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagdo: emprego e produgdo de efeito de sentido de sinais e pontuagao.
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Semantica: Sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos. Letra, fonema, digrafo, encontro vocdlico e encontro consonantal.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. OragGes coordenadas e oragdes

subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2017. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e
MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva,
Atual Ed., 1999. FARACO & MOURA, Gramética, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, R,
Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione. Outras
PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz) no conjunto dos NUmeros Reais (Naturais, Inteiros,
Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC). Sistema métrico
decimal. Area e perimetro de figuras planas. EquacSes do 12 e do 2 grau. Razdo e proporcio: propriedades das proporcdes e
divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragdo. Operagdes com polinGmios.
Produtos notdveis. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. RazGes Trigonométricas.
Func¢do afim (do 12 grau). Fungdo quadratica (do 22 grau). Fungdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Analise Combinatdria
Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. Geometria
espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Resolugdo de situagcdes problema.
Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemética para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz
Roberto. Matemética Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2001, Volume Gnico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S3o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e
Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar.
Editora Atual. Outras Publicagcdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (comum a todas as areas)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Saude publica e saneamento
basico. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o diagndstico
comunitdrio, Territorializagdo (drea e microarea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental). Combate ao Aedes Aegypti: prevencdo e controle da Dengue, Chikungunya e Zika. NogGes basicas das seguintes

endemias: Esquistossomose; Leishmaniose; Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas. Classificacdo dos agentes
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transmissores e causadores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.
Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagado da saude da comunidade, papel do
agente na educagdo ambiental e saide da populagdo. Saude como dever do estado. A participagdo do agente comunitario de
saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular Cultura popular e sua relagdo com processos
educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos
legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Nogdes basicas da lei n2 8.069/90 - Estatuto da crianga e do
adolescente. Lei 11.350/2006 que regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de 2006. Nogdes de ética e
cidadania. Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude, disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf. Combate ao Aedes Aegypti: prevencgéo e controle da Dengue, Chikungunya

e Zika, disponivel em: http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/combate-ao-aedes. Almanaque do agente comunitario de saude, disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/almanaque agente comunitario_saude.pdf. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da

ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢do da satde). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de
participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Salde, Brasilia 1999. Manual para a
organizagdo da atengdo Basica (Ministério da Salde, Portaria 1886/1997 — Atribuicbes dos agentes comunitdrios de salde. Portaria n?
648/GM, de 28 de margo de 2006. Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n® 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — da Saude — arts. 196 a
200; Manual de normas técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 32 edi¢do, revista. Fundagdo Nacional
de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Salude sobre a agdo de combate as endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose,
Esquistossomose e outros. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Condutor Socorrista — SAMU

Legislagdo brasileira de transito. Transporte de pacientes. Normas gerais de circulagdo e conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte
Obrigatdrio; Da Habilitagcdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infra¢des; Sinalizagcdo de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo; Direcdo Defensiva: Diregdo Preventiva e Corretiva; Métodos e técnicas de condugdo segura e diregdo
defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito.
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Cuidados relacionados a acomodacdo e transporte de pacientes. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servico publico. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigdes

adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagéGes. Verificagdes didrias. Manutengao periddica.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il.

Manuais e Apostilas sobre o Novo Cdédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova
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Legislagdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutengdo de Veiculos. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras

publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos: Técnico em Enfermagem - SAMU

Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Conhecimento basico de Suporte
Avancgado e Basico de Vida (SAV e SBV). Atendimento Pré-Hospitalar. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de
saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de
medica¢do e solucgdes; Avaliagdo e atendimento de vitimas em situa¢do de urgéncia/emergéncia clinica ou traumatica e
psiquiatrica. Fundamentagdo basica de enfermagem: prevengdo e controle de infecgdes, sinais vitais, administragdo de
medicamentos, curativos, técnicas de imobilizagdo e enfaixamento de extremidades, técnicas de esterilizagdo; Participa¢do na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de satde. Etica Profissional.
Sugestoes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: aten¢do qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria
de Atengdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério
da saude. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil, Ministério da saude. Atengdo Humanizada ao recém-
nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério:
assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolugdes da
Anvisa referente ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolugdo 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e
Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas de
enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Oes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner
Pratica de Enfermagem, 72 ed. Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003, v 1,2e3 Peixoto, M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B.
Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edigdo Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI,
A. M.M. Enfermagem — Calculo e Administragdo de Medicamentos. S3o Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz —
Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma, outros

livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES TiPICAS: Participar de capacitacdes técnicas, reunides, encontros e outros eventos interface com atividades
inerentes ao cargo de agente de combate as endemias: Desenvolver agles praticas e educativas que proporcionem o
conhecimento a detecgdo e prevengao de qualquer mudanga em fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente
que interferem na saude do homem com a finalidade de recomendar, orientar, adotar, aplicar medidas de prevencdo e
controle de riscos das doengas e agravos; Alimentar os sistemas de informagcdo com dados. a partir da elaboragdo de
relatdrios e/ou outros anexos inerentes ao cargo: Desenvolver atividades no controle de reservatdrios e animais
peconhentos, do bicho-de-pé, cisticercose. hantavirose, hidatidose, leptospirose, de roedores e da raiva, e no controle de
vetores e hospedeiros causadores da doenca de Chagas, dengue, febre amarela, leishmaniose. febre maculosa além de
moscas sinantropicas; Acatar as normas técnicas operacionais de controle de epidemias, endemias e surtos no campo das
zoonoses e vetores: Manter organizados e em boas condi¢des de higiene os materiais e o0 ambiente de trabalho: executar
outras atribuicGes inerentes a agGes de vigilancia em saude. Demais atribuicGes atinentes ao cargo. Executar outras

atribuigGes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES TiPICAS: Serve de elo entre a comunidade e os servigos de satde e auxilia as pessoas e os salide na: Promog&o
e protegdo de saude; Identificagdo de situagdes de risco individuais e coletivas; Educagdo em saude: Notificagdo aos servigos
de saude das doengas que necessitam de vigilancia. Realizar visitas domiciliares educativas com énfase no acompanhamento
em casos de hipertensdo. diabetes e outras doencgas crénicas. tuberculose, hanseniase, criangas menores de cinco anos,
idosos e gestante; Promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; Realizagdo de a¢Ges educativas referentes ao planejamento familiar, prevengdo do cancer cervico uterino
e de mama, e climatério; Atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade: Realizacdo de educacdo em saude
bucal na familia com énfase no grupo infantil: Busca ativa das doengas infectocontagiosas; Busca ativa de faltosos;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos armilares para apoio necessario no proprio
domicilio: Incentivo a insercdo social dos portadores de deficiéncia na comunidade: Realizagdo de a¢des educativas para
preservacdao do meio ambiente: Realiza¢do de agGes para a sensibilizagdo das familias e comunidades para abordagem dos
direitos humanos: Participar ativamente da elaboragdo dos protocolos e de sua implementagdo junta as unidades bdsicas de
saude: Manter-se atualizado contribuindo com a qualificacdo dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude:
Orientar corretamente o usuario acerca das rotinas de atendimento das unidades basicas: Cadastrar e manter atualizado o
cadastro das familias de sua area de abrangéncia e participar da realizagdo do diagndstico na comunidade local; Estimular a
participagdo comunitaria junto as atividades de promocdo da saude realizadas pela e Equipe da Saude da Familia: Analisar
com os demais membros da equipe de saude, as necessidades da comunidade: Registrar no cadastro os nascimentos e dbitos
ocorridos; Atuar na promogdo, prevengao e eliminagdo junta aos servigos, nas a¢des de diagnostico, controle e eliminagdo
das doencas endémicas (febre amarela, dengue, malaria, esquistossomose, doenca de chagas. cdlera etc.): Participar das
acGes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; Verificar durante as visitas domiciliares os cartGes de

acompanhamento (cartdo de gestante, da mulher, de vacinagdo e outros que vierem a ser adotados pela Secretaria Municipal
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de Saude): lentificar precocemente e acompanhar todas as gestantes da comunidade, orientando sobre a importancia do
exare pré-natal, priorizando os aspectos: (desenvolvimento da gestagdo seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco
na gestagdo, nutrigdo, incentive preparo para o parto e o aleitamento materno, cuidados ao RN, cuidados com a puérpera):
Acompanhar o desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas de 0 a 5 anos através do cartdo da crianga: Incentivar e
orientar a vacinagdo em todas as idades com énfase para gestantes., puérperas e criangas: Orientagdo dos adolescentes e
familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas: Participar ativamente das campanhas de vacinagdo
e outras que venham a ser desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar a puérpera e o bebe
imediatamente ap6s a alta para identificar dificuldades em relagdo ao aleitamento materno e intervir de forma preventiva
evitando o desmame precoce: Controlar as doengas diarreicas, promovendo o uso dos sais de reidrata¢do oral: Descobrir
precocemente as criangas com infecgdes respiratdrias agudas orientando as familias sobre a prevengdo e o tratamento.
encaminhando-as aos servigos de saude quando necessario: Orientagdo junto as familias quanto aos cuidados de higiene
com o corpo, a agua de beber o preparo dos alimentos e o lixo: Identificar situagGes de risco individual e coletivo buscando
encaminha-las aos servigos que podem ajudar a resolve-los. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que as familias com maior necessidade sejam, instadas mais vezes. mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més: Priorizar idosos. gestantes, criangas menores de 5 anos e situagdes de risco
determinadas pela equipe de saude dentro do territério de abrangéncia da unidade estratégia saude da familia: Cadastrar
todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados a cada visita. Devera ser realizado visita domiciliar as
familias em horario alternativo quando ndo encontradas no momento da visita. Para tanto o ACS devera programar
previamente o horario com o supervisor local. Desempenhar atividades de organizagdo dos fluxos de atendimentos internos
e externos da Unidade Basica de Saude, para os usuarios adscritos na area de abrangéncia: Alimentar os sistemas de
informacdes vigentes com os dados levantados no desempenho de suas fungdes. E permitido ao ACS atuar em outra area
conforme necessidade definida pelo gestor. Demais atribuicGes atinentes ao cargo e previstas em legislagdo vigente. Realizar

atividades predefinidas pelo gestor municipal. Executar outras atribuicdes afins.

CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU

ATRIBUICOES TiPICAS: Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB e Unidades de Suporte Avangado - USA,
destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo médica, para prestagdo de socorro as
vitimas de trauma e atendimentos clinicos. Manter a dirigir as unidades moveis dos servicos com zelo, seguranca e direcdo
defensiva, respeitando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de
ambulancias, para adequada utilizagdo do recurse e qualidade nos atendimentos. Manter contato com a Central de Regulagédo
Medica, via radio ou telefone, para alinhamento de orienta¢des e obtencdo da qualidade os atendimentos. Atuar junta as
equipes de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida,
para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes. Realizar procedimento de manutencao basica de vida até a chegada da
equipe completa do servico de Atendimento M6vel de Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessita e, para diminuir
lesGes e possiveis agravamentos do estado de saude do paciente. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e
similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para os

hospitais, para- auxiliar no salvamento do paciente. Atuar na troca imediata das unidades mé6veis, caso venham a apresentar
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pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de
urgéncia e emergéncia, para a disponibilizagdo rapida dos servicos ao publico, Realizar a limpeza do veiculo de urge cia e
auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia
dos materiais e manutencdo, Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de
higiene e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento. Portar a Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB,
para continuidade da atuagdo profissional. Apresentar-se no horario a base estabelecida, uniformizado e fazendo o adequado
use dos Equipamentos individuais de Proteg¢do - EPl's, bem como apresentando assepsia pessoal para que integre

adequadamente a equipe de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

ATRIBUICOES TiPICAS: Na condicdo de Técnico de Enfermagem em Unidades de Suporte Basic de Vida devera conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manuteng¢do basica
dos mesmos. Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrées
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo medica e seguir suas orientagGes. Conhecer a estrutura de
saude local. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipes nas imobilizagGes e transporte de vitimas. Realizar
medidas de reanimacgado cardiorrespiratdria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservac¢do do patriménio, sendo responsavel pelo
mau uso. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacées,
anotar dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servico. Executar outras atividades, respeitadas a

competéncia do Setor e do profissional responsavel.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 16/01/2022— MATUTINO - Inicio 09h00min - Término 11h00min
RELACAO DE CARGOS
Agente Comunitario de Satide Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Saude
ESF 01 — Bota Fogo ESF 02 — Val Paraiso ESF 03 — Centro
Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Satde Agente Comunitdrio de Saude
ESF 04 — Asa Branca, Aurora e Prata ESF 05 - Influencia ESF 06 — Porto Velho do Cunha

DATA: 16/01/2022— VESPERTINO - Inicio 13h00min - Término 15h00min

RELACAO DE CARGOS

Agente de Combate a Endemias Condutor Socorrista — SAMU Técnico em Enfermagem - SAMU
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atencgdo:
Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,

inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico.

Nome do Candidato:

RG ne.: CPF n2.:
Cargo: Agente Comunitario de Saude - ESF Microarea:
DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 3.1.1 “b” do Edital
do Processo Seletivo Publico n2 001/2021, do Municipio de Carmo, Estado do Rio de Janeiro,
gue mantenho residéncia fixa no endereco baixo descrito:

Rua/Av. , N2 ,

bairro/distrito/localidade )

no Municipio de Carmo, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declara¢dao nos termos
do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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